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JBS S/A COMPROMISSOS COM PRÁTICAS DE REPONSABILDIADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE 

 

Toda matéria prima utilizada pela JBS depende do ambiente em que é produzida e preservá-la é 

fundamental.  

O comprometimento da Companhia com a natureza busca a perenidade de seus negócios.  

Os compromissos Socioambientais da JBS vão além do cumprimento das Leis vigentes e reflete em 

ações espontâneas e pioneiras no setor em que atua. 

A Política de Sustentabilidade da JBS é focada em toda a cadeia produtiva, através da produção 

ecologicamente correta e minimização de seus impactos ambientais. 

Dentre os compromissos da JBS com mudança do clima, a empresa emite anualmente o Inventario 

das Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) em todas as unidades de operação e produção, tem 

projetos de MDL – Mecanismo de Desenvolvimento Limpo e, investe em modernas tecnologias de 

redução de emissões de Gases de Efeito Estufa, sendo assim, pioneira no setor de bovinos. 

As ações desenvolvidas, são divulgadas através do preenchimento do questionário do Carbon 

Disclosure Project (CDP). 

 

COMPROMISSOS VOLUNTÁRIOS 

A companhia aderiu formal e publicamente a compromissos voluntários amplamente legitimados, 

relacionados ao desenvolvimento sustentável, comprometendo assim, todas suas unidades, bem 

como todas suas subsidiárias ou controladas. 

Esses compromissos são divulgados na área de livre acesso na página da internet da companhia. 

O Conselho de Administração possui um COMITÊ DE SUSTENTABILIDADE que inclui oito diretores 

executivos da JBS S/A e que também é responsável por todas as questões e programas 

relacionados ao meio ambiente e assuntos sociais. 

A JBS possui desde 2.004 um Código de Ética que contém as Políticas para os funcionários 

orientando-os a como conduzir suas atividades.  
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GESTÃO DE FORNECEDORES E CONTROLE DE ORIGEM DOS ANIMAIS (BOVINOS) 

A JBS aplica critérios sócios – ambientais para selecionar os seus fornecedores e usa “check-lists” 

para garantir o atendimento às leis brasileiras relacionadas ao uso da terra, condições laborais, 

preservação de áreas indígenas e as demais leis aplicáveis: 

• Áreas Embargadas por desmatamento ilegal  

• Trabalho Escravo*  

• Invasão de Terras Indígenas e Áreas de Proteção Ambiental (APA) 

• Exclusão por Grilagem e Violência no campo. 

Ref.: *IBAMA – Decreto 6321 de 21 de dezembro de 2007 – Portaria n° 19 de 2 de julho de 2008 ou 
lei 9.605/98 e ** MTE - Ministério do Trabalho e Emprego: Portaria 540/2004 de 15/10/2004 

 

AÇÕES DA JBS PARA EVITAR O DESMATAMENTO 

• Monitoramento por imagens de satélite de todo Bioma Amazônico; 

• Cooperação e Apoio Financeiro na implementação da GTA Eletrônica – Guia de 

transito Animal nos estados do Bioma junto ao MAPA – Ministério da Agricultura, 

Pecuária e Abastecimento. A GTA serve como instrumento de comprovação de 

origem (rastreabilidade) e complemento ao monitoramento com nota Fiscal da 

venda do gado; 

• Sistema de rastreabilidade de produtos e subprodutos, na indústria, que 

comprovem e demonstram a relação com a origem dos animais; 

• Fomentar e auxiliar os produtores bem como todos os nossos fornecedores no 

Cadastro Ambiental Rural (CAR), Licença Ambiental e Regularização Fundiária; 

• Garante a origem da madeira consumida nas caldeiras das indústrias. 

 

AÇÕES SOCIOAMBIENTAIS DE FOMENTO E INCENTIVO A SUSTENTABILIDADE NA CADEIA 

PECUÁRIA BOVINA 

 Apoio com programa de assistência técnica instruindo boas praticas de produção pecuária para 

fornecedores diretos e indiretos. Esse programa objetiva o aumento na produtividade por área 

para diminuir a pressão por novos desmatamentos e, também implementando orientação no 

processo de regularização Fundiária e Sócio Ambiental. 
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Em 2005 a JBS aderiu ao Pacto Internacional de Erradicação do Trabalho Infantil e Trabalho 

Análogo ao Escravo ou Forçado. 

O pacto é uma iniciativa do Instituto Ethos, da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e da 

ONG Repórter Brasil. Ao aderirem a este pacto, as empresas se comprometem a não comercializar 

com pessoas e empresas que figuram na lista do trabalho escravo, sendo monitoradas quanto ao 

cumprimento do compromisso. 

Inclusão de cláusula no contrato de Boi a Termo relativa à obrigatoriedade do cumprimento das 

normas de Trabalho e Meio Ambiente. 

 

JBS ESTÁ IMPLEMENTANDO E APOIANDO PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO AMBIENTAL NO 

BIOMA AMAZONICO NO ESTADO DO PARÁ 

A JBS S/A adquiriu em janeiro de 2010 as unidades de frigoríficos do Bertin localizados no estado 

do Pará. Até essa data a JBS não tinha operações indústrias nessa região. Sendo assim, o sistema 

de gestão JBS está sendo implementado e estabelecendo os seus critérios socioambientais. 

O que fazemos: 

• Contratação e treinamento de pessoal; 

• Preparação de material instrutivo (cartilhas, folders); 

• Disponibilização de página da internet para informações ao público; 

• Envio de informativos aos produtores; 

• Realização de palestras aos produtores; 

• Aquisição de equipamentos (carros, motos, computadores, GPS); 

• Contratação de empresas prestadoras de serviços para a realização do CAR 

(Cadastro Ambiental Rural); 

• Subsídio financeiro, reduzindo o preço do CAR ao produtor.  

 

Redução do desmatamento da Amazônia de acordo com os dados usados foi de 33%. 

Anexo, segue informação disponibilizada na COP 15 sobre os nossos valores na produção de carne. 

 

M.V. Pratini de Moraes 

Presidente do Comitê de Sustentabilidade 


