
SUSTENTABILIDADE ïJBS S/A



A sustentabilidade é um valor fundamental presente em todas as 

operações da JBS e na maneira como realiza seus negócios e estabelece 

suas parcerias. Este conceito se expressa em diretrizes que formam um 

modelo uniforme de gestão e têm por objetivo garantir o equilíbrio 

econômico, social e ambiental alinhado às convicções e à missão da JBS.

VISÃO DE SUSTENTABILIDADE JBS



Presença em mais de 100 países, nos 6 continentes
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Distribuição Geográfica Estratégica
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Pilares da Sustentabilidade



Dimensão

Econômica

Gestão de Riscos e Crises

Direcionamentos Corporativos

Gestão do Conhecimento

Engajamento com as Partes

Interessadas

Dimensão

Ambiental

Gestão Ambiental

Ecoeficiência

Pecuária Sustentável

Mudanças Climáticas

Dimensão

Social

Cidadania e educação

Melhores Práticas de RH

Desenvolvimento do Capital 

Humano

Sustentabilidade na JBS



Prioridades

Apoio à Pecuária Sustentável no Brasil

Saúde e Qualidade de Vida 

Mudanças Climáticas 

Projetos de Ecoeficiência

Sistema de Gestão Socioambiental

Política de Sustentabilidade



Estruturação do Departamento de Meio Ambiente

Lançamento do Código de Ética 

Adesão ao Pacto Internacional de Erradicação do Trabalho Infantil Análogo ao Trabalho 

Escravo ðONU 

Inclusão de cláusula no contrato de Boi a Termo relativa a obrigatoriedade do 

cumprimento das normas de Trabalho e Meio Ambiente 

Desenvolvimento do Projeto de Redução das Emissões de Gases de Efeito Estufa 

Participação do GTPS (Grupo de Trabalho da Pecuária Sustentável) 

Criação do Comitê de Estratégia Empresarial e Sustentabilidade

Adesão ao Pacto da Pecuária da Iniciativa Conexões Sustentáveis São Paulo -Amazônia -

Ethos 

Participação do Carbon Disclosure Project (CDP), Inventário de Emissões de Gases Efeito 

Estufa (GEE) das unidades da JBS /  Participação COP -15

Criação do Instituto JBS

Compromisso para mitigar o Desmatamento Ilegal

2000

2004

2005

2006

2006

2007

2008

2008

Linha do Tempo

2009

2009

2009



Contratação de empresa especializada para Monitoramento do Bioma Amazônico

Parceria com EMBRAPApara fomentar implantação do BPA junto aos pecuaristas

Participação do Carbon Disclosure Project (CDP) Inventário de Emissões de Gases Efeito

Estufa (GEE) da JBSBrasil

Inauguração Escola Germinare

Lançamento das Diretrizes de Sustentabilidade JBS.

Estruturação de equipe de Técnicos em Sustentabilidade para apoio a fornecedores

Diagnóstico Socioambiental de todas as unidades da Companhia

Participação da Estruturação do Índice de Carbono Eficiente ðBM&F- BOVESPA

Participação COP16- México

Disponibilização de um sistema de rastreabilidade no site institucional JBS para que o

consumidor final consulte a origem da carne

2010

2010

2010

2010

Linha do Tempo

2010

2010

2010

2010

2010

2010

http://www.jbs.com.br/Rastreabilidade.aspx


2011

2011

Integração das Áreas Sustentabilidade -Estratégica com Meio Ambiente Operacional 
para uma sinergia na conclusão dos projetos das áreas

Treinamento de Gerentes, Coordenadores e Compradores de gado para atualizações 

do Sistema de Monitoramento do Bioma e de coletas de coordenadas Geográficas

2011 Pontuação expressiva no CDP Supply Chain 2011 ðobtendo 69 em 100 pontos possíveis,  
média da carteira 48.

2011 Composição da Carteira do Índice de Carbono Eficiente BOVESPA / ICO2 - 2010-2011 

Integração do Programa Quality Farms à Pecuária Sustentável2011

Linha do Tempo



Visão Estratégica de Sustentabilidade
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COMITÊ DE 

SUSTENTABILIDADE



Comitê de Sustentabilidade

COMITÊ SUSTENTABILIDADE JBS

GERENTE DE 

SUSTENTABILIDADE

Angela Garcia

DIRETOR

COMERCIAL

Luiz Martins

DIRETOR  

COMERCIAL

Renato Meneses

DIRETOR  

COMERCIAL

João Audi Neto

DIRETOR DE COUROS

Roberto Mota

MEMBRO DO 

CONSELHO

M. V. Pratini de Moraes

JURÍDICO

Alexandre Tadeu 

Seguim

COMITÊ DE 

SUSTENTABILIDADE

Wesley Mendonça Batista

Presidente JBS

DIRETOR 

OPERAÇÕES 

CARNES

Sergio Sampaio

MEMBRO BNDES

Flavio Salek



GESTOR  DE SUSTENTABILIDADE, 

MEIO AMBIENTE E PECUÁRIA 

SUSTENTÁVEL

DIRETOR EXECUTIVO

GERENTE DE MEIO 

AMBIENTE  DIVISÃO CARNES

ANALISTAS AMBIENTAIS

COORDENADOR PROJETOS / COORDENADOR DE 

SUSTENTABILIDADE / COORDENADOR DE GESTÃO DE RISCO EQUIPE  ESTRATÉGICA 

DE SUSTENTABILIDADE 

Coordenador 

Regional1

SGA

Coordenador 

Regional 3

Coordenador 

Regional 2 Pecuária 

Sustentável

TÉCNICOS 

SUSTENTABILIDADE

Organograma  Operacional

EQUIPE MEIO AMBIENTE 

CORPORATIVA



ESTRUTURA E AÇÕES 

MEIO AMBIENTE



Manter regularidade nas Plantas

Licenciamentos Ambientais .

Cumprimento das Condicionantes das Licenças .

Efluentes dentro dos padrões legais .

Sistema de Gestão Ambiental .

Minimizar Riscos

Acidentes Ambientais, não conformidades, impactos da atividade .

Gerenciamento de Resíduos

Monitoramento e redução da geração de resíduos e respectivas destinações .

Redução de consumo de Água

Implantação de novas tecnologias e conscientização dos colaboradores .

Educação Ambiental

Realização Projetos de educação ambiental envolvendo colaboradores, escolas e comunidade .

Estrutura de Meio Ambiente

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS DE MEIO AMBIENTE NAS PLANTAS
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POLÍTICA DE RELAÇÃO 

COM FORNECEDORES



Relacionamento com fornecedores 

Estrutura do Projeto de Assistência Técnica

A JBS tem hoje 08 Centros de Apoio ao Fornecedor localizados estrategicamente nas unidades: Barra do 

Garças, Campo Grande, Marabá, Porto Velho, Andradina, Alta Floresta, Cuiabá e Goiânia.

EQUIPE TÉCNICA

Cargo Função Nº

Coordenadores Técnicos Coordenam equipe de 7 a 10 Agentes de Negócio que 

compram bovinos a campo

80

Especialistas Técnicos em Agro 

Negocio

Suporte Técnico e orientam boas praticas de produção80

Especialistas Técnicos em 

Sustentabilidade

Suporte Técnico e orientam sobre boas socioambientais 

e de bem estar animal

9

Total de profissionais envolvidos 169



Relacionamento com fornecedores 

PARCERIA COM A EMBRAPA PARA SUPORTE TÉCNICO AOS PECUARISTAS 


