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Politica de Cumplimiento Global Antisoborno y Anticorrupcion

DESTINATARIOS: Todo el personal de JBS S.A., las empresas controladas y sus filiales no cotizadas.

OBJETO

JBS S.A., sus subsidiarias y afiliadas (colectivamente, la “Compaiiia”), prohibe dar o recibir
indebidamente cualquier cosa de valor con el fin de obtener, retener o conceder cualquier tipo de
ventaja comercial.
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5.1.

AMBITO DE APLICACION

El soborno, el cohecho, las “mordidas” y otras formas de corrupcién son contrarios a la ley
y a nuestros valores. Este tipo de conducta puede exponer tanto a la Compania como al
personal de la Compafiia a graves consecuencias. La Compafia puede ser investigada
criminal y civilmente, procesada, sufrir sanciones financieras, ser excluida de futuros
negocios y tener su reputacién manchada. El personal de la empresa puede enfrentarse a
estas mismas consecuencias, asi como a la posibilidad de ser encarcelado si es declarado
culpable de violar la ley;

El propdsito de este Marco de Politica y Cumplimiento ABAC es garantizar el comportamiento
ético y el cumplimiento de las leyes anticorrupcion pertinentes por parte de todo el personal
de la Compaiiia, incluidos sus directores, funcionarios, empleados y representantes. Esta
Politica ABAC debe leerse junto con otras politicas y procedimientos de la Compafiia,
incluyendo el Codigo de Conducta vy Etica;

Las leyes anticorrupcién aplicables incluyen la Lei da Empresa Limpa brasilena (“Ley de
empresa limpia”), la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de Estados Unidos (“FCPA,”
Foreign Corrupt Practices Act), la Ley de Soborno del Reino Unido de 2010 ("UKBA"), las
Leyes Anticorrupcién Mexicanas y todas las demas leyes anticorrupcién que se aplican en los
lugares donde opera la Compaiiia.

PROCEDIMIENTOS REGIONALES Y DE UNIDAD DE NEGOCIO

Se pueden desarrollar, adoptar e implementar procedimientos individuales regionales o de
unidad de negocio para proporcionar orientacion detallada sobre cuestiones particulares bajo
esta Politica, siempre que sean consistentes con esta Politica y adhieran a las leyes,
regulaciones y directivas gubernamentales locales aplicables.

RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de todos en la Compania. Ademas,
esperamos que nuestros agentes, clientes, proveedores, distribuidores y socios de empresas
conjuntas actden de conformidad con las leyes anticorrupcion aplicables y las politicas de la
Compaiiia aplicables;

El Departamento de Etica y Cumplimiento de la Compafiia es responsable de facilitar el
cumplimiento de esta Politica, incluyendo la implementacion de un conjunto de
procedimientos, controles y capacitaciones.

CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES EN APOYO DE ESTA POLITICA ABAC

Esta prohibido dar o recibir sobornos

5.1.1. El personal de la Compafiia, u otros que actien en nombre de la Compafiia, no
pueden ofrecer, prometer, dar, proporcionar, solicitar, recibir o autorizar la entrega
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

de algo de valor o ventaja indebida, directa o indirectamente, para obtener o retener
negocios a o de terceros, cualquier persona con quien la Compania hace o tiene la
intencién de hacer negocios, cualquier tercero que regule la Compania - incluyendo
funcionarios del gobierno - o empresas privadas o individuos (colectivamente,
“beneficio prohibido™);

No pueden proporcionarse beneficios prohibidos directa o indirectamente. Esto
significa que un tercero, como un agente, distribuidor, proveedor o socio de negocios
no puede hacer u ofrecer un beneficio prohibido en nombre de la Compaiia o de
fondos de la Compania;

Los beneficios prohibidos no estan permitidos incluso si se hacen de una manera
gue se considera una manera aceptable de hacer negocios en un pais determinado.
El beneficio no tiene que ocurrir realmente para ser una violacién de esta Politica,
simplemente ofrecer un beneficio prohibido que nunca fue realmente dado o
aceptado es una violacién de esta Politica;

Una “cosa de valor”, como se utiliza en esta Politica, se interpreta en sentido amplio,
ya que incluye efectivo y equivalentes de efectivo, asi como articulos no monetarios
y beneficios intangibles, incluidos regalos, reembolsos, asistencia educativa,
préstamos, descuentos, gastos de viaje y entretenimiento, asistencia médica,
oportunidades de negocio, oportunidades laborales, acuerdos beneficiosos,
opciones, derechos econdmicos o cualquier otro mecanismo que se pueda utilizar
para transferir valor;

"Ventaja inadecuada", como se utiliza en esta Politica, significa ventajas en violacion
de un deber y la expectativa de que una persona se comportara de una manera
legal, apropiada para los negocios, imparcial y de buena fe.

5.2. Beneficios para los funcionarios gubernamentales

5.2.1.

5.2.2.

El personal de la Compaiiia, u otras personas que actiien en nombre de la Compania,
tienen prohibido ofrecer, prometer o autorizar la entrega de algo de valor, directa o
indirectamente, a un funcionario del gobierno, a menos que hayan recibido
previamente la aprobacion por escrito de un miembro del Departamento de Etica y
Cumplimiento. Esto incluye regalos, comidas, entretenimiento y gastos de viaje. Para
mas informacion sobre este tema, sirvanse consultar los procedimientos aplicables
en materia de regalos, comidas, viajes y hospitalidades;

“Funcionario del gobierno” es un término amplio que incluye:

5.2.2.1. Funcionarios, empleados y agentes de un gobierno o de cualquier
departamento, agencia o entidad de un gobierno a nivel nacional, estatal,
distrital, local o municipal, o de una organizacién gubernamental
internacional, o cualquier persona que actle en calidad oficial para o en
nombre de esta lista;

5.2.2.2. Funcionarios, empleados (incluidos los no remunerados) y agentes de una
empresa de propiedad estatal o controlada por el Estado,
independientemente del cargo o la responsabilidad;
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5.3.

5.4.

5.2.3.

5.2.2.3. Funcionarios, empleados o agentes que actuen a titulo oficial en nombre
de un partido politico;

5.2.2.4. Candidatos a cargos publicos;
5.2.2.5. Miembros de familias reales;

5.2.2.6. Cualquier entidad contratada para revisar o aceptar propuestas para un
organismo 0 agencia gubernamental;

5.2.2.7. Los empleados elegidos, nombrados o contratados, con caracter
permanente o temporal, que ocupen cargos parlamentarios,
administrativos o judiciales de cualquier naturaleza en un pais o territorio;

y

5.2.2.8. Conyuges y otros miembros de la familia de cualquiera de las personas
mencionadas anteriormente.

Pagos de facilitacion

5.2.3.1. Los “pagos de facilitacién” son pagos efectuados a un funcionario publico
con el fin de agilizar o ayudar a un funcionario publico a adoptar una
medida o inaccidn oficial ordinaria, como la expedicién de un permiso o la
programacion de una reunion;

5.2.3.2. Los pagos de facilitacion estan prohibidos en todos los casos, incluso si lo
solicita el funcionario del gobierno o si se ve una amenaza de consecuencia
negativa contra la empresa.

Pagos de seguridad personal

5.3.1.

En circunstancias excepcionales en las que exista una amenaza inminente de dafio
fisico a la salud o seguridad del personal de la Compaiiia, se podra proporcionar un
Beneficio Prohibido. En tales casos, el Director de Cumplimiento de la Compaiiia
debe ser notificado inmediatamente.

Terceros

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Nuestro negocio requiere interacciones frecuentes con funcionarios del gobierno, y
contratamos a muchos tipos de terceros para interactuar con funcionarios del
gobierno en nuestro nombre, incluyendo cabilderos, agentes de aduanas,
proveedores de seguridad, proveedores de servicios logisticos y consultores que
ayudan con los permisos y las inspecciones;

Los terceros que actian en nombre de la empresa frente a los funcionarios del
gobierno son el mayor riesgo de corrupcién que la mayoria de las empresas
enfrentan porque las acciones de los terceros pueden atribuirse a la empresa;

Usar a un tercero para dar o recibir un Beneficio Prohibido es una violacion de esta
Politica. Un tercero incluye, entre otros, consultores, proveedores, distribuidores,
clientes, agentes, representantes y corredores;
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5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

Debemos comunicar claramente a todos los terceros que representan o actdan en
nombre de la Compaiiia que esperamos que cumplan con esta Politica y cualquier
procedimiento relacionado;

Siempre que la Compaiia busque contratar a un tercero cuando el tercero pueda

interactuar con un funcionario del gobierno en nombre de la Compaiiia (identificado

a los efectos de esta Politica como un “Intermediario Comercial”), se aplican las

siguientes directrices:

e Asegurarse de que existe una necesidad comercial legitima para los servicios o
los bienes que el intermediario comercial proporcionara;

e Debe realizarse la debida diligencia para garantizar que el Intermediario
Comercial es una entidad legitima, esta calificado para realizar los servicios para
los que sera retenido y que mantiene estandares consistentes con los estandares
legales, regulatorios, éticos y de reputacion de la Compainia;

e Asegurarse de que exista un acuerdo por escrito con el intermediario comercial
que incluya las clausulas antisoborno y anticorrupcion y las de “derecho a auditar”
necesarias;

¢ Garantizar que el intermediario comercial reciba capacitacion contra el soborno y
la corrupcién antes de trabajar en nombre de la empresa; y

e Asegurarse de que existe un plan para supervisar a los intermediarios comerciales
que presentan un alto riesgo de corrupcion.

Los pasos necesarios para la incorporacion y el seguimiento de los intermediarios
comerciales, en consonancia con esta Politica, se detallaran en los procedimientos
adecuados de debida diligencia y seguimiento de los intermediarios comerciales de
la unidad regional o de negocio.

5.5. Obsequios, entretenimiento, viajes, patrocinios y hospitalidad

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

Ofrecer y aceptar patrocinios de negocios y cortesias, como regalos,
entretenimiento, viajes y hospitalidad, es una practica bien establecida. Sin
embargo, esos articulos, especialmente cuando se entregan a funcionarios publicos,
pueden dar lugar a un mayor riesgo de corrupcién. Por lo tanto, requieren una
revision cuidadosa para garantizar la coherencia con la ley y nuestras politicas y no
pueden ser entregados a funcionarios gubernamentales sin la aprobacion previa del
Departamento de Etica y Cumplimiento;

Los regalos, el entretenimiento, los viajes, los patrocinios y la hospitalidad no se
pueden proporcionar o aceptar si hacerlo influiria indebidamente en la objetividad
profesional del receptor o parece que lo hace;

Se permite la entrega y aceptacion de regalos, entretenimiento, viajes, patrocinios

y hospitalidad siempre y cuando los articulos proporcionados sean:

¢ Razonable, proporcional y relacionado con una propuesta comercial legitima;

e Legales en virtud de las leyes y normas locales;

e De acuerdo con los procedimientos aplicables de la Compaifiia, incluidos los
procedimientos sobre regalos, entretenimiento, viajes y hospitalidad; y

e Se da de manera abierta y transparente.

Para obtener informacién adicional, consulte los procedimientos aplicables sobre
regalos, entretenimiento, viajes, patrocinios y hospitalidad.
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5.6.

5.7.

5.8.

Contribuciones benéficas

5.6.1.

5.6.2.

Las contribuciones y donaciones caritativas (“contribuciones”), ya sean monetarias
0 en especie, pueden crear, o dar la apariencia de crear influencia indebida
relacionada con las decisiones comerciales. En particular, las contribuciones de
funcionarios gubernamentales, candidatos o partidos politicos pueden aumentar el
riesgo de corrupcidn. Por consiguiente, es necesario que los beneficiarios propuestos
ejerzan la debida diligencia y que se controlen la aprobacion y el desembolso de
todas las contribuciones, y sdlo se podra hacer con la aprobacion previa y por escrito
de un miembro del Departamento de Etica y Cumplimiento;

Para obtener informacion adicional, consulte los procedimientos aplicables de las
unidades de negocio regionales o individuales sobre las contribuciones benéficas.

Actividades politicas

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

Las actividades politicas de la Compaiiia, el personal de la Compaiiia u otros en
nombre de la Compafiia que involucren a un partido o candidato politico o campafia
politica deben cumplir con la ley local y las politicas de la Compaiiia, incluida esta
Politica;

El personal de la empresa, u otras personas que actien en nombre de la empresa,
son libres de participar personalmente en actividades politicas voluntarias y de
contribuir fondos personales a los candidatos, comités y partidos politicos de
conformidad con la legislacion local, la presente Politica y los procedimientos
aplicables. Sin embargo, al hacerlo, el personal de la Compaiiia no puede utilizar los
recursos de la Compania (dinero, instalaciones, proveedores, marcas, logotipos,
informacion de contacto del cliente o tiempo del personal de la Compaiia), dar la
impresion de actuar en nombre de la Compaiiia o solicitar contribuciones del
personal subordinado de la Compaiiia;

La Compania no reembolsara, directa o indirectamente, a ningin miembro del
personal de la Compaiiia por una contribucién politica;

Cualquier uso de los recursos de la Compafiia para actividades politicas dirigidas por
la Companiia también esta sujeto a cualquier procedimiento de unidad de negocio
regional o individual aplicable sobre las contribuciones.

Fusiones y adquisiciones

5.8.1.

5.8.2.

La combinacion de la Companiia con otra compafiia propiedad o controlada por un
tercero - ya sea por adquisicion, fusion o empresa conjunta - puede plantear riesgos
de corrupcion para la Compaiiia, incluyendo la posibilidad de que la Compafiia se
convierta en responsable de las responsabilidades de la entidad adquirida. En
consecuencia, para mitigar los riesgos de corrupcion es esencial una debida
diligencia y una solucién de los problemas de cumplimiento después de la adquisicion
y la pronta integracion de un programa de cumplimiento apropiado en las entidades
recién adquiridas;

Los pasos necesarios para la debida diligencia y la correccién posterior a la
adquisicion de los problemas de cumplimiento y la integracion del programa de
cumplimiento se detallan en la politica global aplicable.
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5.9.

5.10.

5.11.

Auditorias y evaluaciones de riesgos

5.9.1. La Compania llevara a cabo auditorias periddicas y evaluaciones de riesgo para
mitigar el riesgo de corrupcion.

Escalar e informar de infracciones

5.10.1. El personal de la empresa debe buscar orientacion y asesoramiento de un miembro
del Departamento de Etica y Cumplimiento en relaciéon con cualquier pregunta o
preocupacion relacionada con esta Politica;

5.10.2. El personal de la compafiia debe informar cualquier conocimiento o sospecha de una
violaciéon de esta Politica directamente a un miembro del Departamento de Etica y
Cumplimiento, o a un supervisor o jefe de departamento. Hablar es una parte clave
de nuestro trabajo y responsabilidad individual;

5.10.3. Las posibles violaciones de esta Politica también pueden ser reportadas de forma
andénima a través de la Linea de Etica de la Compahiia por teléfono o en linea. La
Compainiia toma en serio todos los informes de buena fe de violaciones reales o
sospechosas de esta Politica, quienquiera que esté involucrado, e investiga todas las
acusaciones de cumplimiento;

5.10.4. La Compaiiia no tolera represalias contra el personal de la Compaiia que hable de
buena fe sobre una presunta violacion de cumplimiento o coopere con una
investigacion o un procedimiento legal.

Sanciones y remediacion

5.11.1. No se toleraran violaciones de esta Politica. Ademas de las consecuencias legales,
las violaciones de esta Politica someteran al personal de la Compaiiia, u otros que
actien en nombre de la Compania, a acciones disciplinarias, inclusive hasta la
terminacion del empleo;

5.11.2. Si se identifica alguna violacion de esta Politica, la Compafiia se asegurara de
inmediato de que la violacion ya no se produzca y, seglin sea necesario, tomara
medidas correctivas, como mejorar los procedimientos y controles para mitigar el
riesgo de que la violacidn se repita.

6. REFERENCIAS

6.1.

6.2.

Codigo de Conducta y Etica;

Cddigo de Conducta para Socios de Negocios.

Instruccion normativa aprobada por el Consejo de Administracion de la Compania en una reunion

realizada el 16 de diciembre de 2022,
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